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СУ ”Св. св. Кирил и Методий” гр.Златарица, обл.В.Търново,

ул.”Димитър Палев”№3-5, тел:0618/98659, GSM-0884190475,

E-mail:souzlatarica@mail.bg; www.bgschool.net
ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА РАБОТНА ЗАПЛАТА

в сила от 01.01.2021 г.

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

            Чл. 1. (1) Настоящите Вътрешни правила за работната заплата уреждат организацията на работната заплата на работещите по трудово правоотношение в СУ ”Св.св.Кирил и Методий”, гр. Златарица, обл. В.Търново и са изготвени в съответствие с:

1. Кодекс на труда.
2. Закон за държавния бюджет на РБ за 2021 г.
3. Закон за бюджета на ДОО за 2021 г.

4. Постановление № 408/23.12.2020 г. за изпълнението на ДБ на РБ за 2021 г.
5. Наредба № 4 от 20.04.2017 год. за нормиране и заплащане на труда.
6. КТД №  Д01-197/17.08.2020г.
7. Анекс Д 01-342/07.12.2020г. към КТД № Д01-197/17.08.2020г.
8. Нормативни актове, свързани с работната заплата и нейната организация.
9. Наредба за структурата и организацията на работната заплата.
10. Закон за училищното и предучилищното образование.

11. Държавен образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти,
(2) Правилата са изготвени със участието на синдикатите. Те се допълват, изменят и утвърждават от директора в съответствие с приетата нормативна уредба и след обсъждане със синдикатите.
Чл.2. (1) С настоящите правила се уреждат:
1. Общите положения за организация на работната заплата,
2. Реда и начина за определяне на работните заплати на персонала в СУ Златарица,

3. Условията и реда за определяне на допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда на педагогическите специалисти в СУ Златарица,

4. Условията, реда и начините за формиране на средствата за работна заплата,
5. Условията и реда за определяне и изменение на основните месечни заплати по длъжности и работни места, 
6. Видовете и размерите на допълнителните трудови възнаграждения с постоянен характер и условията на тяхното
(2) Формираните, съгласно правилата месечни индивидуални работни заплати се изплащат на две части, както следва: 

- Аванс за текущия месец – от 5 до 10 число

- Работната заплата за текущия месец – от 25 до 30 число


(3) Персоналът в училището се състои от педагогически специалисти и от непедагогически специалисти. Педагогическите специалисти изпълняват функции свързани с обучението, възпитанието, социализацията и подкрепата за личностно развитие на децата и учениците. Непедагогически специалисти не изпълняват функции на педагогически специалисти.

Чл.3. (1) Цели на ВП: 
1. Законосъобразна и справедлива организация на работната заплата, която да мотивира преподавателите и служителите за ефективно изпълнение на служебните задължения, за постигане на целите и приоритетите на преподавателите и служителите, както и за общото подобряване ефективността на работата в СУ ”Св. св. Кирил и Методий” 

2. Да се посочат ясни критерии за промяна в индивидуалните трудови възнаграждения на преподавателите и служителите.
3. Прозрачност при определяне на работната заплата.
4. Индивидуалната РЗ да съответства на приноса на всеки един преподавател и служител за развитието на училището.

5. Да не се допуска дискриминация и неравностойно третиране на преподавателите и служителите при определяне  и изменение на техните индивидуални трудови възнаграждения.

II. ЗАПЛАЩАНЕ ПРИ РАБОТА ПО НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ 
Чл.4 (1)  Размерът на възнагражденията на учителите, участващи в Национални програми на МОН следва да е в съответствие с изискванията на съответната програма.
(2)  Размерът на разходите за възнаграждения на учители, които заместват отсъстващите учители, по НП «Без свободен час» е в размер на 8.50 лв. за един лекторски час; за учители, притежаващи ПК учител, но неотговарящи на изискването за заемане на длъжността, не по-малко от 7.00 лв. и за учители със средно образование, не по-малко от 6.30 лв. В същият размер се заплаща на заместващите учители, които не са специалисти по съответния предмет и провеждат занятия по училищна програма «Гражданско образование» . 

Чл.5  За заниманията по интереси възнагражденията на ръководителите на ИД са в размер на 8,50 лв. и 15.00лв. с източник на финансиране средствата по чл.16а от Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното образование.

Чл.6 (1)  За изпълнение на дейностите по Проекти, финансирани по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове и други оперативни програми възнагражденията се заплащат, съгласно нормативните изисквания на всеки проект.

(2)  За изпълнение на дейностите по Проект BG05M20P001-2.011-0001 „Подкрепа за успех“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове на учителите се заплаща допълнително възнаграждение за изпълнение на задълженията по т. 1, определено въз основа на реално отработени, отчетени и приети часове с часова ставка от 15.00, но не повече от максималния брой часове, определени в тематичната програма на групата.

(3)  За изпълнение на дейностите по проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ на учителите се заплаща допълнително възнаграждение за изпълнение на задълженията, определено въз основа на реално отработени, отчетени и приети часове с часова ставка от 15.00, но не повече от максималния брой часове, определени в тематичната програма на групата.

(4)  За изпълнение на дейностите по проект BG05M2OP001-2.011-0001 „Образование за утрешния ден“ на преподавателите се заплаща допълнително възнаграждение за изпълнение на задълженията, определено въз основа на реално отработени, отчетени и приети часове с часова ставка от 15.00, но не повече от максималния брой часове, определени в тематичната програма на групата. 
(5)  Проект BG05M2OP001-2.010-0001 „Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти“, съгласно изискванията на проекта – възстановяват се средствата, платени от преподавателите до определения по проекта размер.

(6)  Проект BG05M2OP001-2.014-0001  „Подкрепа за дуалната система на обучение“, заплаща се съгласно изискванията на проекта.

III. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ НА ПЕРСОНАЛА В СУ ЗЛАТАРИЦА И ФОРМИРАНЕ НА ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА
Чл.7. (1) Индивидуалните основни месечни работни заплати на педагогическите специалисти, които отговарят на изискванията за заемане на длъжността при нормална продължителност на работното време се договарят в размери не по-ниски от:

Педагогическите специалисти с ръководни функции: 

- директор на училище – 1535лв.

- заместник-директор 1420 лв. 
Педагогически специалисти:

-учител, ресурсен учител, възпитател, ръководител направление ИКТ, логопед, психолог, педагогически съветник – 1260 лв.

- старши учител и старши възпитател – 1300 лв.
- главен учител и главен възпитател – 1350 лв.

Чл.8. Индивидуалните основни месечни работни заплати на лицата от непедагогическия персонал при нормална продължителност на работното време се договарят в размери не по-ниски от минималната работна заплата за страната и следва да са в съответствие с чл. 10 от настоящите ВПРЗ.
Чл.9. В съответствие с КТД индивидуалните РЗ се договарят, прилагайки договореностите в КТД и/или във вътрешните правила за работна заплата, като задължително се отчита:

1. заеманата учителска длъжност; 
2. професионалната квалификация, необходима за заеманата длъжност;

3. професионалния опит, придобит на учителска или приравнена към тях длъжност. 
Чл.10. (1) На основание чл.27, ал.4 от Анекс Д 01-342 от 07.12.2020 г. към КТД от 17.08.2020г. индивидуалните работни заплати на непедагогическия персонал се увеличават с не по-малко от 10%, в т.ч. и за достигане на не по-малко от минималните основни месечни работни заплати по чл.28 от КТД от 17.08.2020г. За работниците и служителите от непедагогическия персонал, при нормална продължителност на работното време (чл.136 от КТ) се определят следните минимални основни месечни работни заплати:

1-за длъжности, неизискващи образователна степен и професионална квалификация -  не по-малко от 100 % от минималната работна заплата.
2- за длъжности „помощник-готвач”, «помощник-възпитател и други подобни на тях - не по-малко от 105% от минималната работна заплата.

3- за длъжностите „готвач“, „огняр”, „охранител”, «помощник-възпитател и подобни на тях длъжности- не по-малко от 110% от МРЗ за служители със съответната квалификация.
4- за длъжностите „домакин”, „касиер”, „технически секретар”, „ЗАС” и други подобни на тях длъжности – не по-малко от 115% от МРЗ.
5- за длъжностите „библиотекар”, „счетоводител“, „главен счетоводител“ и други подобни на тях длъжности не по-малко от 125% от МРЗ. 
(2) Договореностите по ал.1 се прилагат за служители със съответната професионална квалификация.
Чл.11. (1) Основната месечна работна заплата за педагогическия персонал е възнаграждение за изпълнението норма преподавателска работа и другите трудови задължения, присъщи за длъжността определени с длъжностна характеристика за работното място, в съответствие с уговорената в индивидуалния трудов договор продължителност на работното време.
Чл.12 (1) Основните заплати при всички длъжности в системата на средното образование могат да бъдат определени и по–високи, в рамките на средно месечните брутни работни заплати на едно лице от персонала.
Чл.13.(1) Измененията на основните месечни заплати на работниците и служителите се извършват при: 

1.Промяна с нормативен акт,

2.Преназначаване на друга длъжност,

3.В други случаи, предвидени в нормативен акт,

4.В други случаи, при спазване разпоредбите на чл. 118, ал. 3 /работодателят може едностранно да увеличава ТВ/ и чл. 119 /тр. правоотношение може да се изменя с писмено съгласие между работодателя и работника за определено и неопределено време/ от Кодекса на труда,

5.В изключителни случаи по предложение на Директора,

6.Промяна на личната квалификация, промяна на образователната степен /след представяне на съответния документ /.
          Чл.14.(1) Изисквания за определяне на по-високи размери на ОМРЗ по определени критерии за педагогическия и непедагогическия персонал:


1. Професионално – техническа компетентност,

2. Организационна компетентност за длъжността, която заема:

- служителят проявява висок професионален опит и превишава изискванията за работа,

- служителят проявява достатъчно професионален опит и отговаря  на изискванията за работа,

- служителят проявява относително добър професионален опит и отговаря частично на изискванията за работа,

- служителят проявява задоволителен професионален опит и недостатъчно отговаря на изискванията за работа,

3. Компетентност и относно промените и работа в екип за заеманата длъжност. В оценката влизат компетентностите: професионална компетентност, организационна компетентност,  компетентност, относно промените и работа в екип, компетентност при работа с персонал, външни лица и институции.

4. Компетентност при работа с потребители за заеманата длъжност. Нива на оценка.


- изключителна компетентност


- компетентността е над изискванията


- компетентността отговаря на изискванията


- компетентността не отговаря напълно на изискванията


- неприемлива компетентност


5. Компютърна компетентност за длъжността


- висока компютърна грамотност


- задоволителна компютърна грамотност

6. Показани добри резултати при изпълнение на служебните задължения

7. Изпълнение на допълнителна работа 
8. Ангажираност в допълнителна организационна, методическа форма на работа
IV. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ
Чл. 15 В брутната работна заплата на персонала в СУ, освен допълнителните трудови възнаграждения, определени в Кодекса на труда и подзаконовите нормативни актове по прилагането му се включват и допълнителни трудови възнаграждения.
           Чл.16 (1) Допълнителното възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит  се определя като процент към основната работна заплата и е 1% за всяка година придобит  трудов стаж  и професионален опит, съгласно Наредбата и КТД и включени във ВПРЗ.
           (2) Допълнителното трудово възнаграждение за трудов стаж и професионален опит се заплаща за действително отработеното време в рамките на съответната продължителност на работното време само по основно трудово правоотношение, а при непълно работно време – по всеки отделен трудов договор, до допълването им до съответната месечна продължителност на работното време. 
           (3) Правото за получаване на допълнителното трудово възнаграждение за трудов стаж и професионален опит възниква при придобит трудов стаж и професионален опит, не по - малък от една година.
(4) При определяне продъжителността на трудовия стаж и професионален опит, за който се заплаща допълнително трудово възнаграждение се зачита изцяло за придобит трудов стаж и професионален опит по смисъла на наредбата за структурата и организацията на работната заплата, придобития трудов стаж до 01.07.2007 г. по трудово или служебно правоотношение.

(5) Трудовият стаж, придобит след 01.07.2007 година в друго предприятие на сходна или със същия характер работа или професия, съгласно чл.12, ал.4 от Наредбата за структурата и организация на работната заплата, както следва:


- за педагогическия персонал в съответствие с чл.19, ал.1-4 от наредбата за пенсиите и осигурителния стаж, както и в други отрасли и дейности по специалността от висшето образование с придобита образователно-квалификационна степен „магистър” или „бакалавър”, която ползва като учител.

- за непедагогическия персонал съгласно НКПД в РБ.

            (6) Правата на новопостъпилите работници и служители с оглед размера на допълнителното възнаграждение за трудов стаж и професионален опит се установяват след преценяване и определяне на продължителността на трудовия стаж в съответствие с договореното в КТД на отраслово / браншово  равнище относно същата, сходна или  със същия характер работа, длъжност професия, за педагогическия персонал и за непедагогическия персонал.
            Чл.17. (1) Положеният извънреден труд се заплаща с увеличение, съгласно чл.262,ал.1 от КТ и  в настоящите ВП, както следва: 

          а) 50 на сто – за работа през работните дни ;

          б) 75 на сто – за работа през почивните дни ;

          в) 100 на сто – за работа  през дните на официалните празници ;

          г) 50 на сто – за работа при сумарно изчисляване на работното време
(2) За всеки отработен нощен час или за част от него между 22,00 и 06,00 ч. на работниците и служителите се заплаща допълнително трудово възнаграждение за нощен труд в размер по чл. 261 от КТ.

         
Чл.18.(1) На основание чл.33, ал.1 от КТД минималните размери на допълнителните трудови възнаграждения в училището се определят както следва:


За 5-то ПКС – 30 лв.


За 4-то ПКС – 35 лв.


За 3-то ПКС – 50 лв.


За 2-ро ПКС – 70 лв.


За 1-во ПКС – 90 лв. 

Чл.19. (1)  На основание чл.33, ал.2 от КТД за учебен час над минималната норма задължителна преподавателска работа /лекторски час/ на педагогическия персонал се заплащат, както следва:

1. за учител с висше образование и образователно – квалификационна степен “магистър”, “бакалавър” - не по-малко от  8.50 лева 

2. за учител притежаващ професионална квалификация „учител”, но не отговарящ на изискванията за заемане на конкретната длъжност - не по-малко от  7.00 лева
3. за учител със средно образование - не по-малко от  6.30 лева
Лекторските се изплащат до края на месеца, следващ този, през който са изработени. В размера по ал.1 се изплащат лекторски и на заместващите преподаватели.
Чл.20. За водене на задължителната документация, както и за консултиране на родители, деца и ученици се изплаща допълнително трудово възнаграждение в следния размер на основание чл.33, ал.4 от КТД от 08/2020г., както следва:

1. На класните ръководители, в дневна форма на обучение в училищата - не по-малко от 46 лева месечно.

2. На учителите, членове на синдикатите, в детските градини и подготвителните групи в училище, в група за целодневна организация на учебния ден – не по-малко от 22 лв. месечно.

3. На педагогическите специалисти, водещи документацията на ученици в самостоятелна форма на обучение – не по-малко от 60 лв. годишно.

Чл.21. (1)  На основание чл.33, ал.10 от КТД на педагогическите специалисти, извършващи допълнителна работа се заплаща допълнително възнаграждение като лекторски часове, както следва,:

1. За проверка и оценка на писмена работа от олимпиада, състезание и НВО, както следва:

/а/ за текстова писмена работа - 0,3 часа,
/б/за тест с избираеми и/или свободни отговори 0,1 часа.

2. Изпитване на един ученик във формите на дистанционно, индивидуално или самостоятелно обучение:
/а/ председател на комисия – 0,3 часа
/б/ член на комисия – 0,2 часа

Чл.22 (1) За работа с деца и ученици със СОП на педагогическите специалисти, се заплаща не по-малко от 30 лв. месечно, съгласно чл. 33, ал.13 от КТД .

- Право на допълнителното трудово възнаграждение имат педагогическите специалисти, на които работата с деца и ученици със СОП не произтича от преките служебни задължения.

- Допълнително трудово възнаграждение за работа с деца със СОП се изплаща на помощник-възпитателите в детските градини в размер на 15 лв. месечно.

- Възнаграждението по т. 1 и 2 се изплаща за действително отработено време през периода на учебните занятия, а в подготвителна група и през летните месеци, когато работят с деца със СОП.


Чл.23. За участие в екипи за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (екипи за обхват) - за действително посещение, отразено в протокол, и за участие на представители на училището или детската градина, включени в екипа за обхват, които работят с институциите по въпросите на обхващането, включването и превенцията на отпадането от образователната система на децата и учениците, се заплаща допълнително възнаграждение в размер на 15.00 лв.


Чл.24. За провеждане на допълнително обучение на деца и ученици, които не са усвоили компетентностите, заложени в учебната програма, или на деца, които не владеят български език – за 1 проведен час, се заплаща възнаграждение в съответствие с чл. 19 от настоящите правила.


Чл.25. За провеждане на допълнително обучение на ученици, отсъствали повече от десет учебни дни от училище поради заболяване, или за консултации на ученици, преминали на самостоятелна форма на обучение поради здравословни причини по чл. 112, ал. 1, т. 1 от ЗПУО и при решение на Екипа за подкрепа за личностно развитие – 15 лв. за един проведен час.

Чл. 26. (1) За времето на провеждане на обучение от разстояние в електронна среда в условията на епидемии, пандемии, енергийни кризи, въведено извънредно положение или други случаи на непреодолими събития се изплащат като допълнително трудово възнаграждение на провеждащите това обучение педагогически специалисти по 30 лева месечно за компенсиране разходите за консумативи
Чл.27. Допълнително възнаграждение в размер не по-малък от 70 на сто от основната работна заплата се заплаща на замествания работник или служител, на заместващия, който освен своята работа или дейност работи по вътрешно заместване при условията и реда на чл.259 от КТ, съгласно чл.34 от КТД. На заместващите преподаватели се заплаща един лекторски час в размерите, определени в чл.19 от настоящите правила. На служителите, извършващи допълнителна работа, която е извън преките им служебни задължения се заплаща допълнително възнаграждение, за което се сключва допълнително споразумение.
Чл.28 (1) За квалификация се определят годишни средства в размер не по-малък от 1.2 на сто от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал. На основание чл. 8, ал.4 от КТД № Д01-197/17.08.2020г. ръководството   осигурява    платен    служебен    отпуск    за участие в квалификационни форми, провеждани на територията на населеното място, в което се намира СУ Златарица. На основание чл.8, ал.5 от КТД № Д01-197/17.08.2020г.  ръководството командирова участниците в квалификационни форми, когато те се провеждат извън населеното място, в което се намира СУ Златарица.

Чл.29 (1)  За работниците и служителите в СУ Златарица, се изплаща обезщетение на основание чл. 331, ал. 2 от КТ – не по-малко от 5 брутни работни заплати.  

(2)  На основание чл.30 от КТД за работниците и служителите в училището срокът на предизвестие при прекратяване на трудовите правоотношения по чл. 328, ал. 1, т. 1 - 3 и т. 10 от КТ е 2 месеца. 

Чл.30 (1) На основание чл. 31. от КТД на работници и служители, се изплаща обезщетение в следния размер:

1. На основание чл. 222, ал. 1 от КТ – брутното трудово възнаграждение за срок от два месеца.

2. На основание чл. 222, ал. 3 от КТ – на педагогическите специалисти, които през последните 10 години от трудовия си стаж са заемали длъжност на педагогически специалист в държавна или общинска институция на бюджетна издръжка от системата на предучилищното и училищното образование, се изплаща обезщетение по чл. 222, ал. 3 от Кодекса на труда – в размер на 10,5 брутни работни заплати, а от 01.01.2021 г. в размер на 11 брутни работни заплати, изплащани по Национална програма.

3. На основание чл. 222, ал. 3 от КТ – на непедагогически специалисти, които са работили през последните 10 години от трудовия си стаж и като непедагогически специалисти в една и съща образователна институция – 8,5 брутни заплати.

4. На основание чл. 222, ал. 3 от КТ – на лица от непедагогическия персонал, които са работили при същия работодател през последните 10 години от трудовия им стаж 8,5 брутни работни заплати.

5. На основание чл. 222, ал. 3 от КТ – на работниците и служителите, които са работили при същия работодател по-малко от 10 години от трудовия му стаж – 2 (по КТ) брутни работни заплати.

Чл.31 При прекратяване на трудовото правоотношение поради болест на основание чл. 325, т. 9 и чл. 327, т. 1 от КТ работникът или служителят има право на обезщетение в размер на брутното му трудово възнаграждение за 3 месеца, ако има най-малко 5 години трудов стаж и през последните пет години не е получил обезщетение на същото основание.

Чл.32 На педагогическите специалисти, които изпълняват минимална норма задължителна преподавателска работа по няколко трудови договора, при прекратяването им и придобито право на пенсия за осигурителен стаж и възраст се изплаща пропорционално обезщетение по чл. 222, ал. 3 от КТ по всеки от трудовите договори.

Чл.33. (1) На основание чл.33, ал.11 от КТД за наставничество на учители се заплаща не по-малко от 60 лева месечно на наставниците за срок до една година.

V. ИЗЧИСЛЯВАНЕ  НА  БРУТНИТЕ  МЕСЕЧНИ  ЗАПЛАТИ

          Чл.34.(1). Брутните месечни заплати на работниците и служителите, работещи по трудово правоотношение включват: 

         1. Основното възнаграждение за действително отработено време през съответния месец
         2. Възнаграждение за ползван платен отпуск, ако има такъв 

         3. Полагащи се допълнителни възнаграждения, съгласно Кодекса на труда и/или регламентирани в нормативни актове, и/или в тези Правила.
          Чл. 35.(1) Средно дневният размер на основната заплата се изчислява като индивидуалната основна месечна заплата на лицето се раздели на броя на работните дни през съответния месец
         (2)Часовият размер на основната заплата се изчислява като среднодневната основна заплата за съответния месец се раздели на законоустановената продължителност на дневното работно време в часове.
VІ. ДОПЪЛНИТЕЛНО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ПОСТИГНАТИ РЕЗУЛТАТИ НА ТРУДА, ГОДИШНО, ЕДНОКРАТНО СТИМУЛИРАНЕ И НАГРАДИ 

Чл.36.(1) Средствата за допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от  труда през учебната година на педагогическите специалисти в СУ Златарица се планират в рамките на бюджетите на институциите в размер не по-малко от 4,2% и не повече от 5,0% от годишния размер на средствата за работни заплати на педагогическите  специалисти.


(2) Във вътрешните правила за работна заплата на образователните институции се разработват критерии и показатели за допълнително трудово възнаграждение (ДТВ) за постигнати резултати от труда на непедагогическия персонал. Средствата за това ДТВ се планират в рамките на бюджетите на институциите в размер - не по-малко от 2,5% и не повече  от 3,5% от годишния размер на средствата за работни заплати на непедагогическия персонал.


(3) Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати от труда имат педагогическите специалисти, които имат действително отработени при същия работодател най-малко 124 дни за учебната година и непедагогически специалисти, които имат действително отработени при същия работодател най-малко 186 дни за учебната година, за която се отнася оценяването.

(4) Промените по ал.1, ал.2, ал.3 на чл.37 влизат в сила след изменението на Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда

Чл. 37. (1) На основание чл.24, ал.1 от Наредба № 4 от 20.04.2017 год. за нормиране и заплащане на труда,  Допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда през учебната година се изплаща на персонала в училището въз основа на оценяване за:

1. педагогическите специалисти - извършено по показатели (приложение № 4) и критерии към тях, приети с решение на педагогическия съвет;

2. непедагогическия персонал - извършено по показатели и критерии към тях, разработени в СУ Златарица и приети на общо събрание, които да са включени във вътрешните правила за работни заплати.

 (2) При извършване на оценяването по реда на ал. 1, т. 1 броят на точките към показателите в приложение № 4 може да се коригира с решение на педагогическия съвет в зависимост от вида и спецификата на институцията по чл. 1. Корекцията се извършва в рамките на общия брой от 100 точки и не може да надхвърля 20 % за всеки отделен показател. Решението за корекция на показателите се приема в срок до 30 септември на учебната година, за която ще се извършва оценяването на постигнатите резултати. 

(3) Резултатите от труда на персонала в институциите се оценяват след приключване на учебната година, но не по-късно от 1 октомври.
              Чл. 38 Със заповед на директора могат да се определят парични или предметни награди за изпълнение на допълнителни и/или еднократно възложени служебни задължения.
              Чл. 39 (1) Други допълнителни трудови възнаграждения за извършена работа,  определени от директора и КТД или друг нормативен акт за:

1. Постигнати резултати от труда – еднократно, текущо, за годината или за друг период; 
2. Промени в условията на труд с временен характер, които водят до допълнително натоварване и в други условия вписани в ДС.
(2) С договорените вътрешни правила по ал.1 се определят условията за получаване и размерите на допълнителните трудови възнаграждения;

Чл. 40 (1) Работниците и служителите при СУ Златарица имат право за дните обявени за неучебни при условията на чл. 105, ал.5 от ЗПУО, в които образователният процес в училището е временно преустановен по задължително предписание на компетентен орган, определен с нормативен акт и се считат на неприсъствени дни, но не повече от 5 дни годишно. Отпуската се ползва след издаване на заповед на директора на основание на основание чл.105, ал.5 от ЗПУО, на основание задължително предписание на компетентен орган.
Настоящите ВП са утвърдени със заповед РД-09 - 302/28.01.2021 г. и влизат в сила от 01.01.2021 г. 
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